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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién, clase de sociedad y régimen legal

1.- La Sociedad Cooperativa S. COOP,” MACOTERA SAN ISIDRO,
resuitante de la fusién de las Cooperativas Macotera, Sociedad
Cooperativa y San Isldro de Macotera, Sociedad Cooperativa, se
constituye como una Sociedad Cooperativa Agraria, dotada de plena
personalidad juridica y sujeta a las disposiciones de Ja Ley 4/2002, de
11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilia y Ledn.

2.- Su régimen juridico serd el establecido en la citada Ley de
Cooperativas, los presentes Estatutos y demds normativa que le sea de
aplicacion.

Art. 2.- Domicilio social

1.- El domicilic social de la cooperativa se establece en la Plaza Mayor
n® 10 bajo, de Macotera, provincia de Salamanca.

2.- El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo Rector, segln se establece en el
articulo 58 de fa Ley de Cooperativas.

3.- Para cambiar ei domicilio social, bien sea dentro o fuera de! mismo
término municipal, se seguirdn las normas establecidas en |a Ley de
Cooperativas para la modificacién de los Estatutos.

Art. 3.- Ambito territorial

Las explotaciones agrarias de los socios, para la realizacién de todo tipo
de actividades y operaciones encaminadas a su mejor aprovechamiento,
& extlende a la Comunidad de Castlila v Leén,

rt. 4.- Objeto Social

-~ El objeto de esta cooperativa es la realizacién de todo tipo de
actividades y operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de las
explotaciones de sus s0cios, de sus elementos o componentes de |3
cooperativa vy a la mejora de la poblacién agraria y del desenvolvimiento
del mundo rural, asi como atender a cualquier otro fin o servicio que sea
Propio de la actividad agrarla, ganadera, forestal, de aculcultura o estén
diectamente relacicnados con ellas.




2.- Las actividedes econdmicas que, para el cumplimiento del obje
social, desarrollard la cooperativa son:

a) Abastecer a sus soclos de todo tipo de suministros, materias
primas, maquinaria, abonos, gastleas, fitosanitarios, semillas,
repuestos y demds elementos necesarios para las explotaciones
agrarias, asi como la prestacién de servicios relacionadas con las
mismas.

b) Comercializar cereales, oleaginasas, leguminosas y legumbres
procedentes de las explotaciones de sus socios.

c) Fomentar instituciones o entidades de prevision de toda clase vy
formas de crédito agricola, bien sea directamente dentro de la
Cooperativa, bien constituyéndose  la Cooperativa en
intermediaric entre tales establecimientos y los individuos que la
forman.

d) Fomentar y gestionar el Crédito y los seguros, sobre todo
mediante una Seccién de crédito y otras secciones integradas en
la Cooperativa.

3.- Ademds la Cooperativa podrd desarroliar para el cumplimiento de su
objeto las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, produclr y fabricar por cualquier
procedimiento, para la Cooperativa o para las explotaciones de
sus socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas,
insecticidas, materiales, instrumentos, maquinarla, instalaciones y
cualesquiera otros elementos necesarios o convenlentes para la
produccién y comercializacién agropecuaria.

b) Conservar, tipificar, manipular, trasformar, transportar, distribuir
y comercializar, Incluso directamente al consumidor, los productes
procedentes de las explotaciones de la Cooperativa y de las de
sus 50Cios en su estado natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear Yy mejorar terrencs destinados a la .

agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y
explotacién de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Realizar actividades de consumo Yy serviclos para sus socios Y
demas mlembros de su entorno social y fomentar aquellas
actividades encaminadas a la promocién y mejora de la poblacion
agraria y el medio rural.

e) Cualesquiera otras actividades que  sean necesarias o
convenientes o que faciliten el mejoramiento econdmico, técnico,
laboral o ecoldgico de la Cooperativa o de las expiotaciones de los
SOCioS.

4.- La Cooperativa podra realizar operaciones con terceros no SOCIoS,
hasta un limite maximo del 50 por ciento de las realizadas por los socios
para cada tipo de actividad desarroliadas por aquella.
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5:- Se establecen dentro de la Cooperativa dos Secciones dif“erencladé”s:.‘f

de la actividad princlpal; una de Crédito y otra de Comercializacién de ™

productos agrarios, que no tendrdn personalidad juridica independiente
de la Cooperativa de la que forman parte. Las Secciones desarrollardn,
dentro del objeto social, actividades ecandmico-sociaies especificas, con
autonomia de gestién, patrimonio separado y cuentas de explotacién
diferenciadas, sin perjuicio de la contabilidad general de la Ceoperativa,
La representacidn y gestidén de las Secciones corresponderd, en todo
caso, al Consejo Rector de la Cooperativa.

6.- Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de las actividades de
la Seccion, responderdn en primer lugar las aportaciones hechas o
prometidas y las garantias presentadas por los sacios integrados en la
Seccidn, sin perjuicio de la responsabiiidad patrimonial universal de |a
Cooperativa.

7.- La distribucién de beneficios y pérdidas serd diferenciada para cada
Seccién, en funcién de la actividad cooperativizada.

B.- La Seccion de crédito tendrd limitadas sus operaciones activas y
pasivas a la propla Cooperativa, y a sus socigs, sin perjuicio de poder
rentabilizar sus excesos de tesorerfa a través de entidades financieras,
El volumen de las operaciones activas de la seccién de crédito se
ajustara a lo indicado por la legislacién fiscal aplicable.

9.- Cada Secci6n contard con dos representantes que formaran parte del
Consejo Rector.

10.- El Consejo Rector de la Cooperativa podré convocar Asambleas de
Seccion para la toma de acuerdos que afecten (nicamente a la misma,
pudiendo decidir sobre las siguientes materias:

+ Acordar normas de campania.

+ Elaboracién y modificacién de Reglamento de Régimen
Interno de la Seccién.

« Proponer a la Asamblea General la aprobacién de nuevas
aportaciones obligatorias a capital social para los socios de |a
Seccién,

* Elaboracién de plan de inversiones y mejoras del patrimonio
afecto a la Seccién, siempre que tales sean sufragadas con
cargo a los socios de dicha Seccién.

+ Fijacién de las politicas comerciales de la actividad de la
Secclon, siempre con sujecion a la politica general de |a
Cooperativa.

* FElaboracion de propuestas para ante la Asamblea General de
la Cooperativa.

* Cualesquiera otras materias anédlogas que afecten
dnicamente a la actividad y socios de la Seccién y no entren

i en colision con las facultades y competencias exclusivas de

*,
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sociales.

11.- En cualquier caso, los acuerdos tomados por la Asamblea de
ceccién en las materias anteriormente resefiadas, quedaran siempre
bajo la tutela y veto de la Asamblea General de la Cooperativa, que
podraé acordar 13 suspensién inmediata de los acuerdos de la Seccidn
cuando se consideren que perjudican &l interés general de la
Cooperativa.

12.- En todo lo relativo a la convacatoria, constltucion, derecho de voto,
voto por representante, sistema de adopcidon de acuerdos, actas €
impugnaciones se estard al réglmen general previsto en los presentes
Estatutos.

Art. 5.- Duracién

La sociedad cooperativa se constituye por tiempo llimitado.

CAPITULO I1. LOS SOCIOS
Art. 6.- Personas que pueden ser sacios y tipos de socios

1.-Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas, titulares de
explotaciones agricolas o ganaderas, situadas dentro del émbito de 1a
Cooperativa, sefialado en el art. 3 de estos Estatutos.

5.-Los socios podran pasar a la situaclén de excedencia o inactividad por
cese en la actividad cooperativizada o jubilacién en la misma. El pase
2 esta situacién deberd ser aprobado en el Consejo Rector a solicitud
del interesado y supondrd el mantenimiento de la titularidad en la
aportacion minima por socio y el ejercicio del derecho de
representacion y participacién en los drganos sociales, sin que su
conjunto de votos pueda exceder del 10% del total de los socios de la
cooperativa, La Asamblea General acordard, en su caso, los intereses
a percibir por las aportaciones de estos S0CIOS.

3.-La Cooperativa podrd tener socios colaboradores, que efectiien
aportacion al capital y que no podrén realizar actividad
cooperativizada. L2 Asamblea General establecerd la aportacion
aconémica que deberdn desembolsar, asi como los criterios de
ponderada participacién en los derechos y  obligaciones
socioeconémicas de la cooperativa, en especlal el régimen de su
derecho de separaclén, sin que 5 les pueda exigir nuevas
aportaciones al capital social. La suma de las aportaciones de este
tipo de socios no podré exceder del 45 por ciento de las aportaciones
al capital social de la cooperativa, y el conjunto de sus voios

4
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4.-La Cooperativa podré contar con socios Temporales que tendran
vinculos sociales de duracién determinada. El conjunto de estos
socios no podré ser superior al 25 par ciento de los socios de cardcter
indefinido de la clase de que se trate. La aportacidn obligatoria al
capital social sera del 10 por ciento de la exigida a los socios de
caracter indefinido y le serd reintegrada en el momento en que cause
baja, una vez transcurrido el periodo de vinculacion.

Art. 7.- Adquisicion de la condician de socio

Para adquirir la condicidn de socio, serd necesario:

a) Ser admitido como socio.

b) Suscribir la aportacién obligatoria al capital que le corresponda y
efectuar su desembalso en la forma y con los plazos previstos en el
articulo 38 de estos Estatutes. Su importe no podra ser inferior a la
menor de las aportaciones realizadas por los demas miembros de la
Cooperativa de su clase 0 seccidn, ni superior a la aportacién de
mayor cuantfa efectuada por otro soclo, incrementada en su caso
por el IPC, .

¢) Suscribir y desembolsar en su caso la cuota de ingreso que apruebe
la Asamblea General, nunca superior al 30% de la aportacién
obligatoria minima al capital social vigente en cada momento.

d) Comprometerse a permanecer en Ja Cooperativa un minimo de

“cinco afies, y a no darse de baja voluntariamente, sin previa

calificacién por parte del Consejc Rector de que la causa sea
justificada, hasta el final del ejercicio econdmica en que solicita Ia
baja.

Art. 8.- Procedimiento de Admisidén

1.-El interesado solicitard su admision por escrito al Consejo Rector,

que resolvera y comunicara su decisidon al interesado en un plazo

no superior a tres meses desde la recepclén de fa selicitud, dando

publicidad del acuerdo, en el tablén de anuncios de la cooperativa,

. El acuerdo del Consejo Rector seré motivado. Transcurrida el plazo

de resolucidn, sin haber recaido ésta, se considerard como
desestimada la solicitud.

2.-Denegada la admisién, el solicitante podrd recurrir ante |a
Asamblea General, en el plazo de quince dias habiles a contar
desde |a fecha de notificacién del acuerdo denegatorio. El recurso
deberd ser resuelto por la Asamblea General en la primera reunidn
que se celebre, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

/ 3.-El acuerdo de admisién puede ser impugnado por un nimero de

5
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Art. 9.- Obligacicnes de los socios y responsabilidad

i{.-Los socios estdn obligados a cumplic los deberes legales y
estatutarios,

2.-En especlal los socios tendrén las siguientes obligaciones:

a. Asistir 2 las reuniones de la Asamblea General y de los demds
érganos sociales de los que forme parte, asi como cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los mismos.

b. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle ia
Cooperativa teniendo en consideracian lo que se establezca para
cada Seccién en su respectivo Reglamento de Régimen Internc.
E| Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podrd liberar
de dicha obligacién al socio, en la cuantia que proceda, y segin
las circunstancias que concurran, para 1o cual el socio habrd de
solicitarlo previamente al Consejo Rector, mediante escritc
motivado.

c. Guardar secreto sobre aquellos asuntos Yy datos de la
Cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a 05 intereses
sociales licitos.

d. No realizar actividades en competencia con las que sean objeto
de la Cooperativa, salvo autarizacién expresa del Consejo
Rector, Y

e. Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa
causa de excusa.

f. Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspandan.

g. No manifestarse publicamente en términos que impliquen
deliberado desprestigio social a la Cooperativa a sus
representantes o al cooperativismo en general.

h. Comportarse con la debida consideracién en sus relaciones con
los demds socios y especialmente can jos que en cada momento
ostenten en la Cooperativa cargoes de representacién y personas
con respansabilidad técnica en la sociedad.

. Remitir los partes que se le indiquen y 12 documentacion y datos
que se le requieran para la buena organizacion de la
Coopereativa, por acuerdo de los érganos de gobierno.

j. Cumplir los demds deberes que resulten de los preceptos legales
y de estos Estatutos. '

3.-La responsabilidad del soclo por las deudas sociales estard
limitada a las aportaciones al capital social que. hubiera suscrite,
estén 0 no desembolsadas en su totalidad. No abstante, el socio
que cause baja en la cooperativa o sea expulsado de la misma,
respondera personalmente por las deudas soclales, previa
axclusion del haber soclal, durante cinco afios desde la pérdida de
sy condicién de socio, por las obligaciones contraidas por la

&
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cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Art. 10.- Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos representatives de los
drganos sociales de su cooperativa o de los que la representen en
otras entidades o Instituciones externas a ella.

b) Participar libremente con voz y voto y con sujecibn a las
prescripcicnes estatutarias en los debates y acuerdos de la
Asamblea General y demas drganos colegiados de la cooperativa
de los que formen parte. :

c) Recibir intereses por sus aportaciones al capital si, en su casg, lo
acuerda la Asamblea General.

d) Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

e) Actualizacién, devolucién y transmision de sus aportaciones al
capital social, cuando proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el ejercicia del derecho a la
baja voluntaria.

g) Recibir la formacidén adecuada en funcién de los fondos destinados
a este fin por la Cooperativa.

h) Participar en las actividades empresariales y soclales de la
cooperativa.

i} Recibir Ia Informacién necesarla para el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones, y en relacion a todo aquello
que afecte a la sociedad, en los términos establecidos en el
articulo 11 de los Estatutos.

j) Cuantos de cardcter especifico queden reconocidos en la Ley de
Cooperativas, u otras leyes.

Art, 11.- Derecho de informacion

1.-Todo soclo podrd ejercitar el derecho de informacidn en los
términos previstos en el articulo 22.3 de la Ley de Cooperativas,
en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2.-Seré responsabilidad del Consejo Rector el que cada soclo reciba
una copia de los Estatutos de la cooperativa y, si existiese, del
reglamento de régimen interno y de las modificaciones que se
vayan introduciendo en los mismos.

3.-Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de socios de
la Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea General
y, si lo solicita por escrito, el Consejo Rector deberd proporcionarie
copla certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales. El gjerciclo de este derecho, se realizard en el propio

\/ domicilioc de la Cooperativa y en presencia de algin miembro del
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Consejo Rector o persona en que se hubiera delegado, sin que“gn.
ningdn caso se autorice la sallda de dichos libros del domicilic.;
social de la Cooperativa.

4.-Toda solicitud de informacién, sobre temas econdmicos, sociales o
de cualquier aspecto relaclonado con la marcha de la Cooperativa,
deberd realizarse por escrito y presentarse ante el Consejo Rector.

5.-En el caso de que Cooperativa forme parte de una Cooperativa de
segunda grado, o participe en otro tipo de Socledad, los socios
tendrén derecho a que se les facilite informacién en la Asamblea
General anual, acerca de su participacion en éstas.

Art. 12,- Baja Voluntaria

1.-El Socio puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa
en cualguier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector que deberd enviarse con sels meses de antelacion. Hasta
que se transcurra el plazo de preaviso, el soclo mantendra
inalterables los mismos derechos y obligaciones que hubiere
tenido antes de preavisar de su baja. 2

2.-El incumplimiento del plazo de preaviso, dard lugar a que el socio
haya de pagar, en concepto de dafios y perjuicios, la parte
proparcional de gastos generales que le hubiere correspondido
pagar durante el tlempo que falte hasta la fecha de término del
plazo tedrico de preaviso, incrementados en un 20%.

3.-A efectos del cémputo del plazo de reembaolso al que se hace
referencia en el articulo 66.5 de la Ley de Cooperativas, la baja se
entendera producida a |2 finalizacién del periodo de preaviso, aun
cuando el socio hubiere Incumplido su obligacién de preavisar en
el plazo minimo fijado.

4.-51 la baja entrafiase el incumplimiento Injustificado por el socio del
plazo minimo de permanencia, l& baja se entenderd como
injustificada y tendra la consideracion de falta muy grave.

5.-El socio que hubleses salvado expresamente su voto o estuviese
ausente por causa justificada, disconforme con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncién de obligaciones o
cargas gravemente onerosas, no previstas en estos Estatutos,
podra darse de baja, que tendrd la consideracién de justificada,
mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la adopcién del acuerdo.

6.-La calificacién vy determinacién de los efectos de la baja serd
competencia del Consejo Rector que debera de formalizaria en el

g
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plazo de los tres meses siguientes a la solicitud, por escrits -
motivado, que habréd de ser comunicado al socio interesado. s >
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, el
soclo podrd considerar su baja como justificada.

7.-SI el socio estuviese disconforme con el acuerdo motivado del
Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de su baja
voluntaria, podrd recurrir en el plazo de un mes, desde su
notificacién ante la Asamblea General que resolvera en la primera
reunién que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse
resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido
estimado. La resolucién que recaiga podra ser impugnada en los
términos recogidos en el articulo 39 de La Ley de Cooperativas.

Art. 13.- Baja Obligatoria

1.- Cesardn obligatoriamente como socios quienes pierdan
cualesquiera de los requisitos fijados en los presentes Estatutos
para adquirir la condicién de socios.

2.- La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado,
por el Consejo Rector, de oficio, a peticién de cualquier socic o del
propio soclo afectado. La notificacién al socio de la apertura del
expediente de baja obligatoria se formulara mediante escrito
motivado, en el que se concederd al soclo el preceptivo tramite de
audiencia, a fin de que en el plazo de los 10 dias habiles siguientes
al de la notificacién del inicio del expediente, formule Ilas
alegaciones por escrito que estime oportunas.

3.- El socio podrd recurrir el acuerdo del Consejo Rector sobre
calificaciéon y efectos de su baja obligatoria, en los mismas plazos
y términos que se establecen para la impugnacién de los acuerdos
en relacién con la baja voluntaria.

4.-E acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacién de la Asamblea General, o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo sin haberlo
hecho.

5.- Serda de aplicacién a la baja abligatoria no justificada lo establecido
en el punto 49 del articulo anterior de estos estatutos.

Art. 14.- Normas de Disciplina Social

1.- Los socios s6lo podran ser sancionados por faltas previamente
tipificadas que se clasifican en leves, graves y muy graves.



. 2.- Sclamente podran imponerse a los socios las sanciones que Al .
cada clase de faltas, estén establecidas en estos Estatutos. \:‘,\%! ;:\L._;f'
pls

3.- Son faltas muy graves:
a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportacicnes al

capital social, asf como la manifiesta desconsideracién a los
rectores y representantes de la entidad, que perjudique los
intereses materiales o al prestigio social de la Coaperativa.

b) La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, selios, marcas,
claves o datos andlogos, relevantes para la relacion de la
Cooperativa con sus soclos o con terceros.

c) La no participacién en la actividad cooperativizada de Ia
Cooperativa en los términos gque establecen los presentes
Estatutos.

d) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los
intereses de la misma. _

e) La usurpacién de funciones del Consejo Rector, de cualguiera de
sus miembros, o de los interventores.

f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas o contractuales
con la Cooperativa

g) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades
contrarias a las Leyes.

h) Acuerdos de los socios que supongan usurpacién de los capitales
comunes ¢ de la firma social para negoclar por cuenta propia.

i} No actuar, los miembros de los érganos sociales, con la diligencia
que corresponde a un ordenado empresario y representante leal, y
no guardar secreto de los datos y acuerdos que tengan cardcter
confidenclal, aun después de haber cesado en el cargo.

j) La no aceptacién del cargo de Consejero o Interventor, salve que
concurra justa causa.

4,- Son faltas graves:

a) La Inasistencia no justiﬂcada a las sesiones de la Asamblea
General a las que el socio fuese convocado en debida forma
cuando el mismo haya sido sancionado dos veces por falta leve
por no asistir a las reuniones de dicho drgano social en los
Gltimos dos afios.

b) La inasistencia injustificada de los Consejeros a las reuniones del
Consejo Rector, en dos 0 mas ocasiones en un mismo afe.

c) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasién
de reuniones de los érganos sociales.

d) No respetar los acuerdos del Consejo Rector o de la Asambiea
General sobre normas de funcionamiento.

e) La Comisidn de tres faltas leves en un periodo de un afio.

f) Los malos tratos de palabra o de obra entre soclos y empleados
de la Cooperativa cuando éstos se encuentren en el ejercicio de
sus funciones.

10
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g) No remitir los partes que se le indiquen y la documentacién&?.
|

datos que se le requieran para la buena organizacidn de
Cooperativa.

h) La falta de respeto o las acusaciones falsas vertidas contra los
miembros del Consejo Rector en la Asamblea General,

5.-Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a una Asamblea General
dentro de dos ejercicios econdmicas siempre que el socio hubieses
sido convocado al efector en debida forma.

b) La falta de notificacién a la Cooperativa del cambio de domicilio
del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se
produzca,

c) No .observar las instrucciones dictadas por los drganos
competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y
actividades de la Cooperativa. '

d) Las faltas que se tipifiquen en el Reglamento de Régimen interno,
O por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 15.- S-ancion‘es'-y Prescripcién

1.-Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comisién de
faltas serdn:

a. Por las faltas muy graves, multa de dos mil un euros a seis mil
euros, suspensidn al soclo de sus derechos, con las limitaciones
Y en los supuestos que se sefiaian a continuacion, y/o expulsién.
La sancion de suspender al socio en sus derechos, solamente
puede ser aplicada cuando la falta cometida consista en que el
mismo esté al descubierto de sus obligaciones econdmicas con
la Cooperativa o no participe en las actividades cooperativizadas
en los términos establecidos estatutariamente. La suspensién de
derechos no podra alcanzar al derecho de informacién, ni al de
devengar el retorno, ni a los intereses per sus aportaciones al
capital Seocial.

b. Por faltas graves, la sancién podrd ser de multa de trescientos
un euros a dos mil euros y/o suspensién al socic en sus
derechos, con las limitaciones y en |os supuestos sefialadas
anteriormente.

C. Por las faitas leves, Ja sancién podré ser de amonestacidn verbal
O por escrito, o multa de cincuenta a trescientos euros.

2.-las infracclones cometidas por los socios prescribiran a los seis
meses sl son muy graves, a los cuatro sin son graves y a los dos
meses sin son leves, contado a partir de la fecha en gue se hubiesen
cometido. La prescripcion se interrumpe por la incoacién del
procedimiento sancionador, pero corre de nuevo, si en el plazo de
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Art. 16.- Organo sancionador y pracedimiento

1.-La facultad de sancionar, respecto de las infracciones tipificadas en
estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo Rector,

7.-las faltas seran sancionadas por el Consejo Rector, mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado que
debera formular alegaciones por escrito en los Casos de faltas graves
o muy graves, conforme al siguiente procedimiento:

a. Conocida por el Consejo Rector la comisidn de una falta por uno
o varios soclos, acordard la incoacion de expediente sancionador
contra el mismo. De dicha acuerdo, se dara traslado al socio
mediante escrito motivade, en el que se detallarén, en su caso,
los cargos por los que ha sido sancionado, el precepto infringido,
la sanciébn caoncreta a imponer en ¢aso de prosperar el
expediente y la via de recursos contra dicho acuerdo con
expresién de los plazos para su interposicién y Organos
competentes para su conocimiento.

b. Se concederéd expresamente al socio trdmite de audiencia por
quince dias hébiles, a fin de que, si a su derecho conviene,
realice las alegaciones por escrito que estime oportunas vy
presente jas pruebas de que intente valerse.

c. A la vista de las alegaciones y pruebas presentadas por el socio
dentro del plazo concedido, o ante la ausencia de las mismas, el
Consejo Rector tomard el acuerdo que estime oportuno, bien
sancionando al socio o bien sobreseyendo el expediente. De
dicho acuerdo se dard traslado al socio mediante escrito
motivado, en el que se detallaran, en su caso, los cargos por los
que ha sido sanclonado, el precepto infringido, la sancion
concreta impuesta v [a via de recursos contra dicho acuerdo, con
expresién de los plazos para su interposicién y organocs
competentes para su conocimlento.

3.-Si el socic estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del
Consejo Rector, podrd impugnario en el plazo de un mes, desde su
notificacién ante la Asamblea General, que resolverd en la primera
reunién que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse
resuelto y notificado el recurso se entenderd que ha sido
estimada.

4,-En el supuesto de que la impugnacién no fuere admitida o fuere
desestimada, el soclo interesado podra recurrir, ante el Juez de
primera Instancia, por el cauce procesal previsto en el articulo 39
de la Ley de Cooperativas.
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S.-La expulsién de un socio proceders dnicamente por falta\'}_f’,
grave y podrd ser impugnado en los mismos plazos y térming 1is e
establecidos en los nlmeros anteriores. Si afectase a un cargo
social, el mismo acuerdo del Consejo Rector padrd incluir la
propuesta de cese simultdneo en el desempefio de dicho cargo.

CAPITULO III. ORGANOS DE SOCIEDAD
Seccion Primera.- La Asamblea General

Art. 17.- Concepto y Clases

1.-La Asamblea General de la cooperativa es el érgano supremo de
expresion de la veluntad social, a la que serdn convocados todos
los socios. Sus acuerdos son cbligatorios para la totalidad de [os
socios, siempre que se hayan adoptado conforme a las leyes y los
Estatutos sin perjulcio del derecho de impugnacién que asiste a los
socios.

2.-Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

3.-La Asamblea ordinaria se reunird necesariamente una vez al afig,
dentro de fos seis meses siguientes al cierre del ejercicio
econdémico y tlere principalmente la funcién de examinar la
gestion efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su caso, las
cuentas y balances, asl como acordar la aplicacién de los
excedentes o la posible imputacién de pérdidas. También podra
decidir sobre los planes de actuacién para los ejercicios sucesivos.

4.-Todas las deméds Asambleas tienen la consideracién de
extracrdinarias,

Art. 18.- Competencia

1.-Todos los asuntos proplos de la cooperativa, podrédn ser objeto de
debate y acuerdo de la Asamblea General.

2.-En todo caso, su acuerdo es necesario en los siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo
Rector, de los interventores y de los liquidadores, asi como
decidir en su caso, sobre {a cuantia de la retribucidn de cada
une de ellos.

b) Supervisién de la gestién social, examen y aprabacién de las
cuentas anuales, del informe de gestién, y aplicacidn de
excedentes o imputacién de pérdidas.

j c) Ratificaclén de operaciones de crédito hipotecarias que hayan
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especiales u otras farmas de financiacién mediante emisiones
de valores negoclables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, obligatorias o
voluntarias, participacicnes especiales y otras formas de
financiacion.

g) Enajenacion o cesidon de la empresa por cualquier titulo, o de
alguna parte de ella, que suponga modificacién sustancial en
la estructura econdmica, organizativa © funcional de la
cooperativa.

f) Modificacién de Estatutos, excepto lo previsto en el articulo 58
de la Ley de Cooperativas y aprobacién o modificacién, en su
caso, del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

g) Fusién, escision, transformacian y disolucién de la socledad.
Creaclon de cooperativas de segundo grado o de crédito y
seguros o adhesién a las mismas.

h) Conocimiento Y resolucién de recursos e impugnaciones,
cuando conforme a la Ley de Cooperativas o a los Estatutos,
tenga atribuida tal competencia.

[) El ejercicio de ia accién social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas Yy
liquidadores.

j) Aprobacién a modificacién del reglamento interno de la
Cooperativa.

k) Todas las deméas exigidas legalmente o por los Estatutos.

Art. 19.- Convocatoria de la Asamblea General

{.-La Asamblea General, ordinaria 0 extraordinaria, habra de ser

convocada por el Consejo Rector mediante anuncio en el domicilio
social y mediante comunicacién personal a cada socio que se llevard
a cabo por correo ordinario, electrénico, fax o por cualquier medio
que garantice la notificacién personal. Siempre.que la Cooperativa
cuente con més de 500 soclos, la convocatoria también deberd
publicarse en uno de los -periédicos de mayor circulacién en la
provincia del domicilio social.

2.-La convocatoria habra de formularse con quince dias de antelacidn,

al menaos, a la fecha prevista para su celebracidn y ésta no podré ser

posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su caonvocatoria.

3.-La Asamblea General podra ser convocada en sesién extraordinaria,

ademds de por iniciativa propia del Consejo Rector a peticién de los
socios, siempre gue la solicitud esté formulada al menos por el 20
por clento de los votos sociales.

Sfzprme R

emision de obligaciones, titulos participativos, participaciotég mx s
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‘4.-La convocatorla debe expresar con claridad los asuntos a tra 2
lugar, dia y hora de reunién. También indicaré la fecha y hora en
que, en su caso, deba reunirse la Asamblea en segunda
convocatoria.

5.-Asimismo incluird los asuntos que propongan los interventores o un
‘ndmero de soclos que represente el 10 por ciento o alcance la cifra
de doscientos, y sean presentados antes de.que finalice el cuarto dia
posterior al de Ja publicacion de la convocatoria. El Consejo Rector,
en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con una
antelacion minima de cuatro dias al de la celebracién de la
Asamblea.

6.-El lugar de la celebracion deberd ser en la localidad del domicilio
social.

Art. 20.- Constitucién y funcionamiento de la Asambiea

1.-La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera
convocatoria cuando estén presentes o representados mdés de la
mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria cuando lo
estén, al menos un 10 por ciento de los votos sociales o cien votos
sociales.

2.-Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la
cooperativa que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria
Y que sigan siéndolo en ia fecha de celebracién de la Asamblea y
no estén suspendidos de tal derecho.

3.-La Asamblea General eStard presidida por el Presidente y en su
defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de
ambos, por el que elija la Asamblea General. Actuard como
Secretario el que lo sea del Consejo Rector y, en su defecto, el
que elija la Asamblea.

4.-Correspondera al Presidente de la Asamblea, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizar el cdmputo de los socios
presentes o representados en la Asamblea General y declarar, si
procede, que la misma queda constituida. Asimismo dirigird las
deliberaciones, mantendrd el orden en el desarrollo de Ia
Asamblea y wvelard por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley. Las votaciones serdn secretas en Jos
supuestos previstos en la Ley de Cooperativas y cuando asi o
solicite un 10 por ciento de ios votos presentes vy representados.

e 4 ,
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5.-Tamblén podrén asistir, con voz y sin voto, las personas g é7no

siendo socios, su presencia sea de interés para el desarroli@y Y -,u.-;/
buen funcionamiento de la Asamblea y sean convocados por [ cuiiing

Consejo Rector.

Art. 21.- Derecho de voto. Yoto por representante
1.-En las Asambieas, cada socio dispondréd de un voto.

2 -El socio se abstendré de votar cuando el acuerdo que se someta a

la Asamblea tenga por objeto la resolucién de los recursos
interpuestos por el socio contra sanciones que le fuesen impuestas
por el Consejo Rector, asi como cuando se trate de adoptar un
acuerdo que le autorice @ realizar operaclones de asuncidn de
deudas, préstamos de fianzas, garantias, avales y préstamos y en
todos los casos en gue el acuerdo verse sobre una situacion de
conflicto de intereses entre el socio y la cooperativa,

3.-El derecho de voto se podré ejercitar por medlo de otro socio de ia

cooperativa, que ho podrd representar a mas de dos. También
podré ser representado, por un pariente con plena capacidad de
gbrar y hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

4,-La delegacion de voto, que sblo podra hacerse para una Asambiea

concreta, deberd efectuarse por escrito, que se presentard antes
del comienzo de la Asamblea. La presidencla de la Asamblea
aceptard o rechazard la representacién concedida.

5.-La representacién de los socios, personas juridicas y de los

menores © incapacitados que tengan participacion en la
cooperativa se acomodaré a las normas de Derecho Comun.

Art. 22.- Adopcion de acuerdos

1.-Excepto en los supuestos previstos por 1a Ley de Cooperativas, la

Asamblea General adoptaréd los acuerdos por mayoria simple del
ndmero de votos emitidos vélidamente por los socios presentes y
representados, no siendo computables, en ningdn caso, 2 estos
efectos los votos.en blance ni las abstenciones.

2.-Los acuerdos que hagan referencia a fusidn, escisién,

transformacién, disolucién, emisién de obligaciones, exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias al capital social y, en general,
cualesquiera que implique modificacién de los Estatutos regueriran
como minimo el voto favorable de las dos terceras partes del
niimero de votos soclales presentes o representados.
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3.-Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producirér‘i‘?"'_ cor e
efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sjddi = w

adoptados.
Art. 23.- Acta de la Asamblea

1.-Corresponde ai Secretario de Ja Asamblea General la redaccidn del
acta de la sesidn, que deberd expresar el lugar, la fecha, la hora Y
el ndmero o relacién de los socios. asistentes, si se celebra en
primera o en segunda convocatoria, resumen de |os asuntos
debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en ef acta, los acuerdos adoptados y los resultados de
las votaciones.

2.-El acta de la sesién podrs ser aprobada por la propla Asambilea
General a continuacion de haberse celebrado esta, y en su
defecto, habrd de serlo dentro del Plazo de quince dias, por el
Presidente y dos socios designades en [a misma, quienes I3
firmaran junte con el Secretario,

Art. 24.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que
Se opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios
SoCios o terceros, los intereses de la cooperativa, podrdn ser
Impugnados segiin las normas y dentro de los plazos establecidas en ¢
articulo 39 de 1a Ley de Cooperativas.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR Y LA DIRECCION

Art. 25.- Naturaleza, competencia Y representacién de! Consejo
Rector

1.-El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que
corresponde la gestién y |a representacidn de la sociedad
Cooperativa, con su sujecion a la Ley, a los Estatutos Y @ la politica
general fljada por la Asambiea General.

2.-Corresponde  al Consejo Rector cuantas facultades ne estén
reservadas por Ley o por estos Estatutos a otros érganos sociajes y
la modificacién de Estatutos cuando consista Unicamente en e|
cambio de domicilio social dentro del mismo términa municipal, asi
como comunicar al Registro de Cooperativas las altas y bajas de los
S0Cios,



3.-El Consejo Rector podrd conferir apoderamientos, asi como prot

2 su revocacién, a cualquier persona, cuyas facultadéyis

representativas de gestién © direccién se estableceran en la escritura
de poder, en especial nombrar y revocar al gerente o Director
general u otro cargo equivalente. El otargamiento, modificacién o
revocacién de los poderes de gestién o direccidon cen caracter
permanente se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Art. 26.- Composicién del Consejo Rector

1.-El Consejo Rector se compone por ocha miembros titulares.

2.-Los Cargos del Consejo Rector ceran: Presldente, Vicepresidente,
Secretario, Vocal 12, Vocal 29, Vocal 39, Vocal 4° y Vocal 50, Para
dar mayer representatividad a as Secciones de la Cooperativa, se
establece que cada Seccién esté representada por al menos dos
miembros en el Consejo Rector, que seran elegidos en Asamblea
General.

3.-El Presidente del Consejo Rector lo es también de la sociedad
cooperativa y ostentard su representacion a todos los efectos, sin
necesidad de apoderamientos especificos, ¥ sin perjuicio de
incurrdr en responsabilidad, st su actuaclén no se ajusta a los
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

Art. 27.- Elecci6n del Consejo Rector

1.-Todos los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la
Asamblea General en votacién secreta por el mayor nimero de
votos presentes ¥ representados.

2 .-Pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que
sean personas fisicas y no estén incursos en alguna de las
prohibiciones del articulo 48 de Ley de Cooperativas. Traténdase
de un consgjero persona juridica, debera designar previamente a
una persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. El designado ostentara el cargo durante todo el periodo,
salvo que se le retire la confianza por la persona juridica, en cuyo
supuesto cesara.

3.-Los candidatos o candidaturas deberdn comunicar su presentacién
en la cooperativa antes de cuarenta y ocho horas de la celebracion
de la Asamblea.

4.-El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtira
efectos desde el momento de su aceptacion, y deberd ser
presentado 2 inscripcién en el Registro de Sociedades
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- e " Cooperativas en el plazo de dos meses desde su eleccion.

5.-Una vez entrado en el punto del Orden del Dia, relativo a la
renovacion de cargos, se procedera a la constitucion de la Mesa
electoral, que estard formada por un Presidente y un Secretario,
elegidos por la Asamblea. Los miembros salientes del Consejo
Rector habrén de abandonar la mesa de la Asamblea, dejando
paso a los componentes de aquella.

6.-El Presidente de Mesa, explicard las normas para efectuar la
votacion, que siempre habra de ser secreta y ordenard el reparto
de las papeletas de votacién. Si hubiere mds de un candidato para
un mismo carge, solo se podréd votar a uno de ellos.

7.-Una vez terminada la votacién, se procederd por los componentes
de la mesa al escrutinio de los votos emitidos. La Mesa decidira
sobre la validez de los mismos, sin posibilidad de recurso alguno.
A los candidatos proclamados se les preguntard expresamente si
aceptan los cargos para los que han sido elegidos y si tienen algdn
tipo de prohibicion o incompatibilidad para ocupar los mismos.

Art. 28.- Duracidn, cese y vacantes del Consejo Rector

1.-Los miembros del Consejo Rector serén elegidos por un pericdo de
cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios y pudiendo ser
reelegidos. En [a primera renovacion seran elegidos el
vicepresidente, el Vocal 1° el Vocal 3° y el vocal 5°, En la segunda
renovacién serdn elegidos el presidente, el secretario y los vocales
20 y 40,

2.-Los miembros del Consejo Rector continuaran ejerciendo sus cargos
en funciones, hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
quienes hayan de sustituirles, aunque se haya rebasado el plazo de
su mandato.

3.-En cuanto a la renuncia y cese de los miembros del Consejo Rector
se estara a lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 43 de la
Ley de Cooperativas.

4,-Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo
en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General adoptado
por mas de la mitad de los votos presentes y representados, previa
inclusién en el orden del dia. Si no constara en el orden del dia, sera
necesaria una mayoria de dos tercios del total de los votos de la

Cooperativa.

f.-En caso de vacantes en el Consejo Rector, se aplicardn los apartados
/6y 7 del articulo 43 de la Ley de Cooperativas.
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- Art. .29.- Funcionamiento del Consejo Rector

1.-El Consejo Rector, previa convocatoria, quedara validamente
constituldo cuando concurran a la reunidén més de la mitad de sus
componentes. Los consejeros no podradn hacerse representar.

2.-Los acuerdos se adoptardn por méas de la mitad de los votos
validamente expresados. Cada consejero tendrd un voto. El voto
del Presidente dirimiré los empates.

3.-El Consejo Rector se reunird al menos una vez al trimestre, siendo
informado de las actividades de cada Secclén y de las incidencias
que en su caso se hayan producido.

4.-El acta de la reunidn, que se aprobard en la siguiente sesidn, con
la mayoria prevista en el apartado 2 de este articulo, serd firmada
por el Presidente y el Secretario y recogerd los debates en forma
sucinta, el texto de los acuerdos, la relacién de asistentes, asi
coma el resultado de las votaciones.

Art. 30.- Impugnacidn de los acuerdos del Consejo Rector

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos o lesianen en beneficio de uno o varios soclos
los intereses de la cooperativa, podran ser impugnados segun las
normas y dentro de los plazos establecidos en el articulo 45 de la Ley de
Cooperativas.

Art. 31.- El Director

1.-La cocoperativa podrd disponer de un Director, cuyo nombramiento,
contratacion y cese, correspondera al Consejo Rector mediante el
correspondiente acuerdo, comunicdndose su nombramiento a la
Asamblea General.

2.-El Consejo Rector otorgard al Director apoderamiento en Ia
representacion y gestién ordinaria de la cooperativa, atribuyéndole
cuantas facultades considere precisas para el mejor
desenvolvimiento de su funcidn, sin que en ningln caso puedan
delegérsele las facultades especificamente reconocidas a la Asamblea
General por la Ley o por sus Estatutos.

3.-El contrato que, en su caso, vincule al Director con la cooperativa
quedard sujeto a la normativa de cardcter laboral y especificara las
condiciones para el desempefio de su funcién, la retribucidn y las
condiciones de trabaja.
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4.-El director de la cooperativa no pedra dedicarse por cuenta ﬁ@%ia“j,ii’.;\; £§
ajena al mismo tipo de actividad econémica a Ia que se dediﬁfasrj_gl i ;Q

tooperativa, durante el desempefio de su cargo, et oy WS

SECCION TERCERA. LA INTERVENCION

Art. 32.- Naturaleza y funciones de los interventores

1.-Los interventores son soclos elegidos por la Asamblea General para
realizar la fiscalizacién y censura de las cuentas de la cooperativa. El
numero de interventares sera de uno.

2.-El Interventor serd elegido por la Asamblea General, por mayoria
simple del nimero de votos emitidos vélidamente por los socios
presentes y representados y por un periodo de cuatro afios pudiendo
Ser reelegido.

3.-El nombramiento de interventor surtirs efecto desde su aceptacion ¥
deberda ser presentado a inscripcién en el Registro de Saciedades
Cooperativas en un plazo de dos meses como maximo desde su
eleccidn.

4.-El interventor continuara gjerciendo su cargo en funciones, hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quien haya de
sustituirle, aunque se haya rebasado el plazo de su mandato.

>.-Las cuentas anuales y el informe de gestién, antes de ser
presentados para su aprobacion a la Asambiea General, deberdn ser
censurados por el interventor/es, salvo que la cooperativa esté
sujeta a la auditoria de cuentas.

6.-El interventor emitird informe de conformidad o disconformidad,
segun proceda. En este Ultimo caso y si el Consejo Rector se viera
obligade a modificar o alterar las cuentas anuales, el interventor
habré de ampliar su informe a los cambios introducidos.

7.-En la eleccidbn del interventor se aplicara el procedimiento
establecido para la eleccién del Consejo Rector.

Art. 33.- Auditoria Externa

Dado que la sociedad cooperativa dispone de una Seccidén de Crédito,
estard obligada a auditar sus cuentas anuales y €l informe de gestién de
la forma y en los supuestos previstos en [a Ley de Auditoria de Cuentas
\\/ Y Sus normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de

#
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aplicacion.

Art. 34.- Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones

1.-No podrédn ser consejeros ni interventores aquellas personas que
incurran en los supuestos de causa de incapacidad, incompatibilidad

y prohibicion sefialadas en el articulo 48 de la Ley de Cooperativas.

2.-Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del Consejo
Rector e interventor. Dicha incompatibilldad alcanzard también al
cényuge y parientes de los expresados cargos hasta el segundo

grado de consanguinidad o de afinidad.

3.-Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el
parentesco no desplegaran su eficacia, cuandao el nimero de socios
de la cooperativa, en el momento de eleccion del Organo
correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no

concurran dichas causas.

4.-Ninguno de los anterlores cargos podra ejercerse simultdneamente

en mas de tres sociedades cooperativas de primer grado.

Art. 35.- Conflicto de Intereses, responsabilidady retribucion

1.-En cuanto al conflicto de Intereses con la cooperativa y en lo relativo
a la accién de responsabilidad contra cualquier consejero €
interventor se estara a lo establecide en los articulos 49 y 51 de la

Ley de Cooperativas.

2.-La Asamblea General, podra asignar remuneraciones a los miembro§
tareas

del Consejo Rector o al interventor que realicen

encomendadas por la misma que no podran fijarse en funcién de los
resultados econdmicos del ejercicio social. En cualquier caso seran

compensados de los gastos que les origine su funcion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Art. 36.- Capital social.

1.-El capital social de la cooperativa estard Integrado por las

aportaciones de los 50Ci0S.

2 .-El capital soclal estara constituido por las aportaciones obligatorias

y voluntarias de los soclos, que podrédn ser:

a) Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja.
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b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda®s g?i-ii:;l;‘v
rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector, et st i3

3.-Cuando en un ejercicio econdémico el importe de la devolucién de
las aportaciones supere el porcentaje del 2% del capital social, los
nuevos reembolsos estardn condicionados al acuerdo favorable del
Consejo Rector. '

4.-Las aportaciones de los socics al capital social se realizardn en
moneda de curso legal.

5.-La forma de acreditar las aportaclones al capital social de cada
une de los socios, asi como las suceslvas variaciones que éstas
experimenten, sin que puedan tener la consideracion de titulos
valores serd mediante libretas de participacién.

6.-S1 la cooperativa anuncia en publicc su cifra de capital soclal,
deberé referifo a fecha concreta Y expresar el desembolso, para
cuya determinacién se restardn, en su caso, las deduccignes
realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas
imputadas a los socios.

7.-La aportacidn de cada socio no podrd exceder de un tercio del
capital social.

Art. 37.- Capital social minimo
El capital social mi

nimo de la cooperativa, que deberd estar totalmente
desembolsado se fija en den mil euros. :

Art. 38.- Aportaciones obligatorias

1. La cuantia de la aportacién mfnima obligatoria para ser socio de |a
cooperativa, que deberdn desembolsarse en su totalidad, serd de
250 euros para suministros, de 26 euros por tonelada de cereal para
pertenecer a la Secclén de Comerdlalizacién de productos agrarios y
de 60 euros para la Seccién de crédito. '

2. La Asamblea General por mayoria de dos tercios del ndmero de votos
sociales presentes o representados podra acordar la exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias, fijando ia cuantia, el plazo y forma
de desembolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones
voluntarias podré aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas
aportaciones obligatorias,

. El socie que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrira en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abenar a
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en su caso, de los dafias Y perjuicios causados por la morosldad.

4. E] soclo que incurra en mora podréd ser suspendido de sus derechos
societarios hasta que normalice su sltuacion, vy si no realiza el
desembolso en el plazo fijado para ello, podrd ser causa de baja
obligatoria. En todo caso, la cooperativa podra proceder judicialmente
contra €l socio Mmoroso.

Art. 39.- Aportaciones voluntarias

1. La Asamblea General podré acordar por mayoria simple la admisién
de aportaciones voluntarias de los soclos al capital social. El acuerdo
establecera la cuantla global maxima, la retribucion, las condiciones
y plazo de suscripcidn, que no podra ser superior a un afio desde la
facha del acuerdo y en su €aso, el perioda de desemboiso.

2. El Consejo Rector podra decidir a requerimiento de su titular la
conversion de apertaciones voluntarias en obligatorias.

Art. 40.- Remuneracion de las aportaciones

Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las
aportaciones al capital social o repartir retornos, las aportaciones de los
socios que hayan causado baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya
sido rehusado por el Consejo Rector, tendrén preferencia para percibir la
remuneracién que se establezca en los Estatutes, sin que el importe
total de las remuneraciones al capital social pueda ser superior a los
resultados positivos del ejercicio.

Art. 41.- Actualizacién de las aportaciones

1. El balance de las cooperativas podra ser actualizado en los mismos
términos, y con los mismos beneflcios, que se establezcan para las
sociedades de Derecho comun, mediante acuerdo de la Asamblea
General, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Cooperativas
sobre el destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

5 Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de
la plusvalia resultante, 4sta se destinard por la cooperativa, en una o
mas ejercicios, conforme a lo previsto en los Estatutos o, en su
defecto, por acuerdo de la Asamblea General, a la actualizacién de
las aportaciones al caplital social de los socios © al incremento de las
reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporclén que se estime
conveniente. No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin
compensar, dicha plusvalla se aplicara, en primer lugar, 2 ia
compensacion de las mismas vy, &l resto, en los destinos sefialados
anteriormente.
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Art. 42.- Transmisién de las aportaciones de los sacios

" 1.-Las aportaciones podrén transmitirse:
a) Por actos “"inter vivos”, Unicamente a otros socios de |a
Cooperativa y a quienes no siéndolo adquieran tal cualidad
dentro de los tres meses sigulentes a la transmisién
quedando ésta condicionada a) cumplimiento de dichg
requisito. En todo case, habra de respetarse el limite
impuesto en el apartado 5 del articulo 59 de Ia Ley de
Coaperativas.
b)Por sucesién "mortis causa", a los Causahabientes, si fueran
socios y asf lo soliciten, o si no fueran, previa admisién como
tales realizada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los Estatutos, que habrs de solicitarse en' el
plazo de sels meses desde e fallecimiento. No obstante,
tendrén derecho a la liquidacién del crédito correspondiente
a la aportacién social,
2.-Tanto en e! caso de una u otra modalidad de transmisién debers
comunicar al Consejo Rector con cardacter previo a sy realizacién,
al objeto de que é&ste compruebe que se cumplen los requisitos
legales y estatutarios.

Art. 43.- Aportaciones Y financiaciones que no forman parte dej
capital social

capital social.

2.-Las entregas de fondos, productos o materias primas para |a gestion
cooperativa y, en general, los Pagos para la obtencién de los
. Servicios cooperativizades, no integran el capital social Y estardn
sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la sociedad
cooperativa.

3.-La cooperativa, previo acuerdo de |a Asamblea Genera| podra
- acordar la admisign de financlacién voluntaria de los socios, bajo

Art. 44.- Reembalso de Jas aportaciones

1.-En caso de baja, el socio tendréd derecho al reembolso de sys -
; ' aportaciones al capital social. La liquidacién de estas aportaciones se
Tl hard segin el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la
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baja, sin que se puedan efectuar deducciones, salvo las sefialads
los puntos 2 y 3 de este artfculo.

2.-Del valor acreditado de las aportaciones en el mamento de la baja,

se deducirén las pérdidas imputadas € imputabies al soclo, reflejadas
en el balance de clerre del ejercicio en el que s€ produzca la baja, ya
correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores Y
estén sin compensar. E! Consejo Rector tendrd un plazo de tres
meses desde la fecha de la aprobacién de las cuentas del ejercicio en
el gue haye causado baja el socio, para proceder a efectuar el
célculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social,
que le deberd ser comunicado. El socio disconforme con el acuerdo
de la liguidacion efectuada por el Cansejo Rector podrd impugnario
por el procedimiento previsto en el articulo 20.4 de la Ley de
Cooperativas.

3.-En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de

permanencia minimo, a que se hace referencia en el articulo 7 de
gstos Estatutos, s€ podré establecer una deduccion sobre el importe
resultante de la liquidacién de las aportaciones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sefialados en el punto anterior. Este importe
sera de! 30 %.

4.-Una vez acordada por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de

las apartaciones, ésta no serd susceptible de actualizacion, pero dard
derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse
anualmente junto con, al menos, una guinta parte de la cantidad a
reembolsar.

5.-El plazo para hacer efectivo el reembolsc no podré exceder de cinco

afios a partir de la fecha de la baja. En caso de fallecimiento del
soclo, el plazo de reembolso a los causahabientes no podra ser
superior a un afic desde gue el hecho causante se ponga &n
conocimienta  de la cooperativa. Para las aportaciones Ccuyo
reembolso en caso de baja puedan ser rehusadas incondicionalmente
por el Consejo Rector los plazos sefialados en el parrafo anterior se
computaran a partir de la fecha en la que el Consejo Rector acuerde
el reembolso.

6.-Cuando los fitulares de éstas aportaciones hayan causado baja, el

reembolso que, en su Caso, acuerde el Consejo Rector se efectuard
por orden de antigiedad de las salicitudes de reembolso O, cuando
no haya tal solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de baja.

7.-Seran compensables en la liquidacién a practicar al socio, en €l

momento del reembolso de sus aportaciones por baja o expulsién
todo tipo de deudas que el socio tuviera con la cooperativa, por
entrega de suministros, sanciones impuestas v cualquiera otra, asi
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econémicas contraidas con la cooperativa.

, \% ex :
como las aportaciones pendientes de Pago y las oblig ?% as™ &S

Art. 45.- Ejercicio econémico y determinacién de resuitados.
Cuentas anuales.

1.-El ejercicio econémico tendrd una duracién de doce meses, salva en

los casos de constitucién, extincién o fusién de la sociedad, y
coincidirad con el afio natural.

2.-El Consejo Rector ests obligado 2 formular en un plaze méximo de

tres meses computados a partir de la fecha del clerre del ejercicio las
Cuentas anuales, el informe de gestién Y Una propuesta de aplicacién
de los excedentes disponibles o de Imputacion de pérdidas que
deberdn ser presentados para su aprobacién a la Asamblea General

previa censura por el interventor/es, salvo que la cooperativa esté
sujeta a auditoria de cuentas.

3.-la determinacién de los resuitados del ejercicio se llevard a2 cabo

conforme a ‘la normativa general contable; considerando, no
obstante, también como gastos las partidas contempladas en el
apartade 2 del articule 73 de |a Ley de Cooperativas,

Art. 46.- Aplicacién de los excedentes

1.-De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado

cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores
y antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades, se
destinara, al menos, el 20 por ciento al Fondo de Reserva QObligatorio
Y el 5 por ciento al Fondo de Educacion Y Promocién.

2.-De los beneficios extraordinarios y extracooperativos, una vez

deducidas las pérdidas de €jercicios anteriores y antes de |a
consideracién del Impuesto de Sociedades, se destinarg, al menos,
un 50 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

.~Los excedentes y beneficios extraordinarios y extracooperativos

disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se
aplicarén, conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a
retorno cooperative a los socios, a dotacion & fordos de reserva
voluntarios con caracter irrepetible o repartible 0 a incrementar los
fondos obligatorios que se contemnplan en los articulos 71 y 72 de la
Ley de Cocoperativas.

4.-El retorno cooperativo se acreditara a 10s soclos en proporcidn a su

actividad cooperativizada. La Asamblea General por mds de la mitad
de los votos védlidamente expresados, fijard la forma de hacer
efectivo el retornc cooperativo acreditado a cada socio.
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Art., 47.- Imputacién de pérdidas

1.-Las pérdidas se pueden imputar a una cuenta especial para su
amortizacién con cargc a futuros resultados positivos, dentro del
plazo méximo de siete afios.

2 -En la compensacion de pérdidas la cooperativa habré de sujetarse a

las siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios podra imputarse la totalidad
de las pérdidas. '

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio se podra imputar el 50%.

¢) La cuantia no compensada con |0S fondos obligatorios ¥y
voluntarios se imputard a los socios en proporcicn a las
operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de
ellos con la cooperativa, de conformidad con las reglas previstas
en el articulo 75 de la Ley de Cooperativas.

Art. 48.- Fondo de reserva obligatorio

El Fondo de Reserva Obligatario, destinado a la consolidacién, desarrollo
y garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los socios y al mismo
se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos que establezca la Asamblea
General, de acuerdo con lo fijado en la Ley de cooperativas.

b) Las deducciones de las aportaciones al capltal social, respecio de las
efectuadas por los socios que causen baja, conforme a lo establecido
en la Ley de cooperativas.

¢) Cuotas de ingreso de los socios.

d) Los resultados  extracooperativos Y extraordinarics de las
operaciones, sefialadas en el articulo 74 apartados 2 y 3 de la Ley de
Cooperativas, en un 50 por clento, como minimo.

e) Los resultados de las operaciones derivadas de los acuerdos
Intercooperativos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 de la
Ley de Cooperativas.

Art. 49.- Fondo de educacién y promocion

1.-El Fondo de Educacién y Promocién tiene por objeto la difusién vy
promocién del coaperativismo, 12 formacion de los socios Y
trabajadores en técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales,
la atencién de los objetos de incidencla social, cultural o medio
ambiental en el territorio del &mbito determinado en los Estatutos de
la cooperativa, y a las actividades de cooperacidn, asi como a
satisfacer las cuotas a las Uniones o Federaciones de Cooperativas a
la que la cooperativa esté adscrita.
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2.-El Fondo de Educacidn y Promocidn, que es
irrepartible entre los socios, se nutrird de
aportaciones:

a. El porcentaje de los excedentes netos que acuerde la Asamblea
General conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley de
Cooperativas. '

b.Las sanciones econémicas que imponga la cooperativa a sus
socios.

c. Las subvenciones, donaciones y cualguler otro tipo de ayuda
recibida de terceros para el cumplimiento de los fines a los que
estd destinado el fondo.

d. El veinte por ciento de los resultados de las operaciones realizadas
con terceros.

3.-El importe del fondo que no se haya aplicado dentro del ejercicio
econdmico deberd ser materializado canforme previene el articulo
72 de la Ley de Cooperativas.

CAPITULO V. DOCUMENTACION SOCIAL.
Art. 50.- Documentacién social

1.-La cooperativa llevard, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Libro de registro de socios, especificando en el mismo las
diferentes clases de socios y las secciones a las que pertenecen.
b) Libro de registro de aportaciones al Capital Social.
c) Libro de actas de la Asamblea General.
d) Libro de actas del Consejo Rectar.
e) Libro de inventarios vy cuentas anuales.
f} Libro diarie.
g) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales.

2.-Todos los llbros enumerados, con caricter previc a su utilizacién,
deberdn ser diligenciados y legitimados por &l Registro de
Sociedades Cooperativas.

.-También son vélidos los asientos y las anotaclones realizados por
procedimientos informaticos ¢ por otros procedimientos adecuados,
que posteriormente serdn encuadernados correlativamente, para
formar los llbros obligatorios, los cuales serdn legalizados por el
Registro de Socledades Cooperativas en ej plazo de seis meses
desde la fecha de cierre del ejercicio.

Art. 51.- Disolucion y liquidacién

i "' 4 Co /1.—La Socledad Cooperativa se disolverd por acuerdo de la Asamblea
| /  General, por mayorfa de los dos tercios de los socios presentes y
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representados, asi como por cualqulera de las demas caukae.
establecidas en el articulo 90 de la Ley de Cooperativas.

2 -Disuelta la sociedad se abrira el periodo de la liquidacion, excepto en
los supuestos de fusién, absorcién o escision.

3.-La Asamblea General elegird al Iiguidador o a los liquidadores, en

nimero de tres, de entre |0s socios, en votacién secreta y por la
mayoria de votos.

4.-La liquidacion y extincién de la cooperativa se ajustara a las normas
establecidas en la Ley de Cooperativas.

Art. 52.- Adjudicacién del haber social

1.-En la adjudicacién del haber social se seguiran las normas previstas
en el Articulo 94 de la Ley de Cooperativas.

2.-Mlentras no se reembolsen las aportaclones, cuyo reembolso en caso
de baja haya sido rehusado incondicionalmente por el Conseje
Rector, los titulares gque hayan causado baja y solicitado el
reembolso participaran en la adjudicacién de! haber social una vez
satisfecho el importe del Fondo de Educacién y Promaocién y antes
del reintegro de las restantes aportaciones a los socios.

3.-A efectos de lo dispuesto en las letras a) y d) del nimero 2 del
articulo 94 de la Ley, se designa como peneficiaria a la Unidn
Regional de Cooperatlvas Agrarias de Castilla y Leén.

Disposicién final

La Cooperativa se somete, en los conflictos surgidos entre sus socios o
con otras Cooperativas, al arbitraje de la Union Regional de
Cooperativas Agrarias de Castilla y Leén (URCACYL), a la que pertenece
como socio de pleno derecho. ?

REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS - SECCION CENTRAL

DILIGENCIA: De conformidad con la resolucién dictada con esta fecha_ por Ia
Direccion General de Economifa Social ¥ Auténomos, e resuelve la calificacion
favorable del proyecto de Estatulos, referidos @ ko entidad 5. COCP. MACOTERA
SAN ISIDRO, en constitucién, de acuerda con la Ley 442002, de 11 de abril, de

Cooperativas de 1a Comunidad de Castilla Ledn.

Valladolid, 12 de maya de 2014
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